BOPZ opleidingsprogramma Novicare 2018-2019		

Opleidingsprogramma BOPZ artsen Novicare
Dit najaar start voor de tweede maal de interne opleiding tot BOPZ arts. Deze opleiding is door NC zelf ontwikkeld en heeft tot doel alle BOPZ artsen die binnen NC werkzaam zijn, toe te rusten met voldoende kennis en vaardigheden om de functie van BOPZ arts te vervullen.
[bookmark: _GoBack]De opleiding bestaat uit twee dagdelen onder leidingen van onze BOPZ expert Marelle van Bommel. De nieuwste ontwikkelingen en werkwijzen worden aan de hand van literatuur, casuïstiek en verdiepende opdrachten gedeeld zodat we klantorganisaties verder kunnen helpen bij een verantwoorde uitvoering van de wet BOPZ.
Doel van de training
Aan het eind van deze training:
· Hebben de deelnemende BOPZ artsen kennis en expertise t.a.v. de wet BOPZ en de transitie naar de WZD om een  praktische invulling te kunnen geven aan de functie van BOPZ arts.

Uitgangspunten:
De theorie wordt door de deelnemers voorafgaand aan de opleidingsdagen doorgenomen, aan de hand van de theorie worden voorbereidende opdrachten door de deelnemers gemaakt. Deze opdrachten worden uiterlijk twee weken vóór aanvang van de opleiding ingeleverd worden bij de docent. De voorbereidingstijd bedraagt minimaal 4 uur.
Accreditatie wordt aangevraagd voor 10 punten (voorbereiding en cursustijd)
Maximale groepsgrootte: 8 deelnemers 

Programma:
Dagdeel 1:
9:00-10:30 		Van BOPZ naar WZD
10:30-10:45 		Pauze
10:50- 12:30 	Toetsingskaders IGJ en procedures rondom melden

Dagdeel 2:
9:00-10:30		Casuïstiek en de geneeskundige verklaring
10:30-10:45 		Pauze 
10:45-12:30		Beoordelen van beleidsstukken, uitvoeren van audits en schrijven van jaarplannen en jaarverslagen

Leerdoelen:
Specifieke leerdoelen: 
· Deelnemers kennen de wettelijke kaders van de BOPZ en recente ontwikkelingen m.b.t. de wet Zorg en dwang
· Deelnemers kennen de verschillende protocollen en procedures binnen Novicare en/of bij de zorgorganisatie
· Deelnemers kennen procedures en werkwijze IGZ

Concrete leerdoelen
· Deelnemer kent de wet BOPZ en kan deze vertalen naar de praktijk bij de klant
· Deelnemer kent de recente ontwikkelingen van de wet Zorg en Dwang 
· Deelnemer weet hoe een geneeskundige verklaring moet worden ingevuld
· Deelnemer weet hoe een melding bij de IGZ moet worden gedaan
· Deelnemers kennen het toezicht kader IGJ
· Deelnemer kan een beleidsstuk beoordelen 
· Deelnemer weet hoe een audit, jaarplan en jaarverslag worden uitgevoerd
· Deelnemer heeft kennis van de actuele stand van zaken rondom externe en interne rechtspositie van de cliënt in de nieuwe situatie. 
· Deelnemer heeft kennis van de “blank spots” in de wet. Wat is nog niet geregeld, en moeten we dus volgen? 
· Deelnemer weet waar actuele informatie te vinden is

Literatuur:
Wettekst wet BOPZ
Wet Zorg en Dwang via website van de Eerste Kamer.
Besluit Zorg en Dwang via website van de Eerste Kamer
Factsheet Wet Zorg en Dwang van Actiz
Een annotatie bij een rechterlijke uitspraak over dwangbehandeling (Vermaak en Frederiks,  JvGGZ, 2015/3)
Procedure IBS van Dwang in de Zorg
Procedure voorlopige RM van Dwang in de Zorg
Procedure RM voortgezet verblijf van Dwang in de Zorg
Inspectierapport (van eigen klant of evt. willekeurig)
Zo houdt de inspectie de komende jaren toezicht op de verpleeg(huis)zorg, IGZ
Zorg aan mensen met dementie en onbegrepen gedrag: Bevindingen inspectie geven richting voor verdere ontwikkeling door zorginstellingen, IGZ
Kijken met andere ogen , uitgave van de IGZ 
L. van Dalen, Van de nood een deugd maken, JvGGZR, 2016/1 uit journaal GGZ en recht februari 2016, nr 1, p 3-7
L.A.P. Arends, de wet BOPZ voor psychogeriatrische patiënten (praktijkreeks BOPZ deel 10), Den Haag Sdu Uitgevers 2006 

Kwaliteitshandboek Novicare:
- Protocol BOPZ, 2017
- Documenten BOPZ, 2016
- Werkwijze digitaal melden nood en dwang, 2017
- Machtiging melden BOPZ, 2017
- Beleidsstuk BOPZ, de Vierstroom, 2012
